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EDITAL DIEPAFRO N2 2/2023

21 de marco de 2023
Processo n?23117.010356/2023-44

A DIRETORIA DE ESTUDOS E PESQUISAS AFRORRACIAIS da Universidade Federal de Uberlandia, amparada
na Resolugdo N° 24/2012, do Conselho de Graduacgdo - Normas Gerais de Estagio de Graduagdo da UFU, e
na Nota Técnica N2 001/2018, do Ministério Publico do Trabalho, publica Edital e abre inscricbes para o
Processo Seletivo para contratacdo de estagiario(a) negro(a), para atuacdo na DIEPAFRO/UFU.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital e seus ANEXOS regulamentam a realizagdo do Processo Seletivo para
contratacdo de estagiario(a);

1.2. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia dos procedimentos e
prazos estabelecidos nas normas que regulamentam o referido Processo Seletivo, bem como a verificacdo
dos documentos exigidos para a contratacdo, e acompanhar eventuais alteracGes referentes a esse
processo;

1.3. Todos os hordrios citados neste Edital obedecerdo ao hordrio oficial de Brasilia-DF;
1.4. O edital sera divulgado pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias nos locais afins;
2. DA DESCRICAO DA VAGA:
2.1. Areas, niUmero de vagas e setor de atuacdo:
Estudantes dos cursos de gradugdo em N2 de vagas Turno Local do estagio

DIEPAFRO/NEAB

Quaisquer cursos .de I|-cenC|§tu.ra, RelagGes 01 imediata + Cadastro Manhs Reitoria/Campus Santa
Internacionais e Direito de reserva .
Mbénica
3. DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
3.1. Realizacdo de encaminhamentos administrativos e operacionais da unidade, bem como
acOes da DIEPAFRO/NEAB;
3.2 Digitacdo de textos em diferentes editores;
3.3. Registros de atas e memorias de reunides da DIEPAFRO e NEAB;
3.4. Elaboracdo de planilhas eletronicas;
3.5. Atendimento telefonico do setor;
3.6. Acompanhamento e direcionamento das demandas recebidas por correio eletronico
DIEPAFRO/NEAB;
3.7. Colaboracdo nas atividades administrativas da secretaria da unidade;
3.8. Colaboragdo na construgdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo da

DIEPAFRO/NEAB;



3.9. Organizagao e manutencao de arquivos;

3.10. Atendimento ao publico, interno e externo a UFU;

3.11. Atendimento ao corpo docente em suas demandas académicas;

3.12. Manipulacdo, controle e acompanhamento de ambiente virtual de eventos e formacdes;
3.13. Outras atividades inerentes ao setor DIEPAFRO/NEAB.

4. PERFIL DO(A) CANDIDATO(A)

4.1. Estudantes da Universidade Federal de Uberlandia que estejam matriculados em curso de

graduacdo (conforme descrito no item 2 deste edital).

4.2, Estudantes autodeclarados negros e negras (pretos(as) e pardos(as) negrdides) submetidos
a procedimento de heteroidentificagcdo previamente;

4.3. O candidato devera ter:

4.3.1. Disponibilidade de 20 horas semanais, sendo em média 4 horas diarias (ininterruptas);
4.3.1.1. Horario disponivel no matutino (08h00 as 12h00);

4.3.1.2. Estar cursando a partir do 3° ano ou 5° semestre do curso, no momento da contratacao;
4.3.2. Conhecimentos em informatica (uso de editor de texto, planilha eletrénica);

4.3.3. Iniciativa, atencdo e organizacdo na execucao das atividades;

4.3.4. Boa capacidade de comunicagao;

4.3.5. Assiduidade, organizacao, pontualidade e responsabilidade;

4.3.6. Ter habilidade para trabalhar em equipe.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Somente serd aceita a inscricao de estudantes oriundos da Instituicdo de Ensino Superior

denominada Universidade Federal de Uberlandia;

5.2 A inscrigdo  sera  feira EXCLUSIVAMENTE por meio do Formulario
Google https://forms.office.com/r/ReccurwEcq, utilizando especificamente o email institucional @ufu.br;

5.3. As inscricdes serdo realizadas no periodo das 00 horas de 27 de margo de 2023 as 23
horas e 59 minutos de 10 de abril de 2023, por meio por meio do Formuldrio Google apropriado,
conforme item 7 deste edital;

5.3.1. A inscricdo realizada autoriza o uso dos dados pessoais e académicos ao fim exclusivo que
se destina;

5.3.2. O prazo para as inscricbes podera ser prorrogado a critério da DIEPAFRO/UFU;

5.3.3. Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo, sem necessidade de

reconhecimento de firma em cartério, assumindo o(a) candidato(a) total responsabilidade pelas
informacdGes prestadas por seu(sua) procurador(a);

6. DA RESERVA DE VAGAS EXCLUSIVA PARA PESSOAS NEGRAS

6.1. Ha previsdo especifica de acdo afirmativa neste Processo Seletivo para as pessoas negras,
em atendimento a Lei N° 12.288, de 20 de julho de 2010;

6.1.1. O(A) estudante que se autodeclarar negro(a) e se candidatar a vaga para as pessoas
negras, e que nao tenha passado pela homologacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo da Universidade
Federal de Uberlandia ao ingressar na instituicdo, devera realizar o referido processo de homologacao,
conforme item 7 deste edital;

6.1.2. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
processo seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou contratado(a), serd imediatamente desligado(a) do


https://forms.office.com/r/ReccurwEcq

estagio, conforme previsdao no Decreto N2 9.427, de 28 de junho de 2018;
7. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

7.1. Para realizar a inscricdo, o(a) estudante candidato(a) deverda preencher o Formuldrio
Google https://forms.office.com/r/ReccurwEcq, conforme as seguintes orientagdes:

7.1.1. Apds validacdo do seu login com o email institucional @ufu.br, preencher, assinar e anexar,
em formato PDF e legiveis a documentacgado exigida.

7.1.2. Formuldrio de Inscricdo em Processo Seletivo para Estdgio Interno Ndo-
obrigatdrio, devidamente preenchido (ANEXO 1);

7.1.3. Documento de identificagdo: RG (frente e verso) / CPF (caso ndo tenha os dados no RG) ou
passaporte;

7.1.4. Comprovante militar (reservista), quando for o caso;

7.2. Anexar também, em Unico arquivo, os demais documentos solicitados, em formato PDF e
legiveis:

7.2.1. Declaragao expedida pela Coordenagao do Curso ou Atestado de Matricula validavel,

informando que o(a) estudante estd, regularmente, matriculado(a) e frequente no curso, indicando o ano
ou semestre que esta cursando;

7.2.2. Quadro de Compatibilidade Horaria (ANEXO Il);

7.2.3. Histdrico escolar atualizado com Coeficiente de Rendimento Académico (CRA);

7.2.4. Curriculum Lattes com documentagdo comprobatéria (ex. declarag¢des, certificados, etc.);
7.3. Em arquivo individual, os(as) candidatos(as) negros(as), se deferidos(as) em processo

anterior de heteroidentificacdo da UFU ou outra instituicdao federal de ensino deverdao anexar documento
comprobatério;

7.4. Em arquivo individual, os(as) candidatos(as) negros(as) que ndao tenham passado por
processo anterior de heteroidentificacdo da UFU ou outra instituicdo, ou ainda ndo possuam o referido
documento serdo analisados pela Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais (DIEPAFRO) e o Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros (NEAB), representados por uma comissdo exclusiva para a realizacdo de
procedimentos de heteroidentificacdo presenciais e/ou telepresenciais (se necessario). Nestes casos
o(a) candidato(a) deverd apresentar sua AUTODECLARACAO (ANEXO Ill) e UMA FOTO INDIVIDUAL
ATUAL (foto frontal; boa iluminacdo; fundo branco; roupas claras; sem maquiagem; sem éculos; cabelos
soltos; sem agasalho ou roupa de frio; sem filtros de edi¢cdo; boa resolugao).

8. DA SELECAO

8.1. O processo de selecdo do(a) estagiario serd coordenado pela DIEPAFRO e constara da
verificagcdo dos procedimentos estabelecidos neste Edital, em especial o expresso nos itens 4 a 7;

8.2. A selecdo constara da andlise da documentacdo inserida no ato da inscricdo e por meio da
analise do valor do Coeficiente de Rendimento (CRA) discriminado no Historico Escolar;

8.2.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Validacdo documental e avaliacdo da autodeclara¢do do(a)
candidato(a) pela Comissdo de Heteroidentificacdo, conforme itens 6 e 7;

8.2.1.1. Na validagdo da documentacao inserida no Formuldrio Google, serd eliminado o candidato
gue ndo atender aos itens obrigatérios constantes no item 4, bem como o envio de todos os documentos
exigidos para inscricao, conforme os itens 6 e 7;

8.2.2. Segunda Fase (Classificatoria): Analise documental;

8.2.2.1. Na andlise do Coeficiente de Rendimento Académico (CRA), serd classificado por meio de
ordem decrescente de acordo com esse valor;

8.2.3. Em caso de empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) que tiver maior nimero de
participacdo em projetos/atividades voltados para educagdo para as relagdes étnico-raciais, acdes
afirmativas, e historia e cultura afro-brasileira e africana;


https://forms.office.com/r/ReccurwEcq

8.2.3.1. Permanecendo o empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) que estiver cursando o
periodo menos avangado.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DO RECURSO

9.1. O Resultado Preliminar sera divulgado no dia 11 de abril de 2023, a partir das 15 horas, no
endereco eletrénico http://www.diepafro.ufu.br/editais e http://www.editais.ufu.br/;

9.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgacao
do resultado preliminar;

9.3. A contestacao do Resultado Preliminar, deverda ser encaminhada, EXCLUSIVAMENTE, para o
endereco eletronico desta diretoria: secdiepafro@reito.ufu.br.

9.3.1. Julgados os recursos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado
em http://www.diepafro.ufu.br/editais e http://www.editais.ufu.br/, no dia 14 de abril de 2023, a partir
das 15 horas.

10. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

10.1. O(a) estudante aprovado(a) no processo seletivo serd contatado(a) pela DIEPAFRO para a
entrega da documentacgdo, conforme orientacdes disponiveis em http://www.prograd.ufu.br/estagio, em
Servicos Relacionados, em Estagio Interno Nao Obrigatdrio;

10.2. No ato da contratacdo, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera ter cursado o 12, 29, 32 e 42
periodos ou o 12 e 22 ano do curso, além de cumprir os requisitos das Normas Complementares de
Estdgio do curso;

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. A contratacdo se dard sem vinculo empregaticio, mediante assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Universidade Federal de Uberlandia (por meio do Setor de
Estdgio) e o(a) estudante, munido(a) dos demais documentos exigidos no item 11 deste edital;

11.2. O periodo inicial do contrato de estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser renovado
pelo mesmo periodo, ndo ultrapassando 02 (dois) anos na mesma concedente, exceto quando tratar-se
de estagiario com deficiéncia, e observando-se a data de colacdo de grau;

11.3. Candidatos(as) em cadastro de reserva poderdo ser chamados(as) a medida em que forem
surgindo vagas na DIEPAFRO/NEAB, respeitada a ordem de classificacdo do Processo Seletivo;

11.4. O estdgio tera inicio a partir do 12 dia util no més subsequente a entrega da documentacao
constante no item 11 deste edital;

11.5. Para contratacdo, o(a) estudante deverd possuir CONTA SALARIO (conforme Resolucdo
3.402/2016 do Banco Central), em sua titularidade, em uma das seguintes agéncias bancarias: Banco do
Brasil, Santander, Banrisul, Caixa Econd6mica Federal, Bradesco, Itau, Bansicred, CRED UFU;

11.6. O estdgio poderd ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso:
11.6.1. Automaticamente, ao término do estagio;
11.6.2. A pedido;
11.6.3. Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada

a insuficiéncia na avaliacao de desempenho no drgao ou entidade ou na instituicdo de ensino;

11.6.4. A qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamente
orgcamentario;

11.6.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

11.6.6. Pelo n3ao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

11.6.7. Pela interrupc¢do do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagidrio;


http://www.diepafro.ufu.br/editais
http://www.editais.ufu.br/
http://www.diepafro.ufu.br/editais
http://www.editais.ufu.br/

11.6.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao;

11.7. Ao final do estégio, o(a) estudante receberd um CERTIFICADO da Pré-reitoria de Graduacdo
(Diretoria de Ensino), solicitado pela Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais, exceto na hipdtese em
gue o(a) estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatério ou no caso de desligamento antecipado
anterior a 06 (seis) meses, em que o(a) estudante terd direito somente a uma declaracao;

11.8. O(A) estudante em estagio nao-obrigatério recebera, mensalmente, a bolsa de
complementagdo educacional no valor de R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito
centavos) e auxilio-transporte, no valor de RS 10,00 (dez reais) por dia, proporcionalmente aos dias
efetivamente estagiados. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia
mensal do estagiario;

11.9. O(A) estagidrio que receber, indevidamente, qualquer valor referente a bolsa, deverd
comunicar imediatamente ao Setor de Estagio, que o encaminhard para o setor responsavel que o(a)
orientard com relagdo a restituicdo do valor ao erario publico;

11.10. A jornada de atividades de estagio sera de 20 horas semanais, distribuidas em 4 horas
didrias ininterruptas, no hordrio de expediente da Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais, sem
prejuizo das atividades académicas;

11.11. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 06
(seis) meses, periodo de recesso de 15 (quinze) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares;

11.12. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, no caso de o estagio ter
duracdo inferior ao periodo de contrato;

11.13. N3o é permitido ao estagidrio realizar estagio remunerado e participar de projeto interno
na modalidade de bolsa;

11.14. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, ndo podendo ser prorrogado.

PROFA. DRA. CRISTIANE COPPE DE OLIVEIRA
Diretora da Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais - DIEPAFRO/UFU
Portaria Reito n2 482, de 15 de maio de 2020

eil Documento assinado eletronicamente por Cristiane Coppe de Oliveira, Diretor(a), em 21/03/2023,
S s l'ﬁ] as 17:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

assinaiura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23117.010356/2023-44 SEl n2 4358945


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

